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Bilan de compétences pour les profils atypiques 12h
Clarification du projet lkigai

(©) Objectifs :
A l'issue du bilan de compétences, le bénéficiaire
sera en capacité de :
« analyser ses compétences professionnelles et
personnelles
« identifier ses motivations, valeurs et besoins
professionnels
« mieux comprendre son fonctionnement au
travail
o clarifier un ou plusieurs projets professionnels
possibles
« définir un projet professionnel cohérent avec
s3 situation

@ Profil des apprenants :
Toute personne active souhaitant :
« faire le point sur sa situation professionnelle
« clarifier son projet professionnel
 envisager une évolution ou une reconversion.

Pré-requis : Aucun

Accessibilité :
Formation ouverte aux personnes en situation de
handicap : un référent handicap étudiera les
adaptations pouvant étre mises en place pour vous
permettre de suivre la formation.

Compétences visées :
o développer votre potentiel
« développer votre confiance en soi.
relier des points, expériences,
envies, attentes entre elles.

- Modalités et Délais d'acces : \
Un devis avec un programme sur-mesure
sera élaboré suite & un entretien préalable et
I'analyse de vos besoins.
['accés 3 la formation est soumis au délai
d'acceptation des financeurs et du temps de
traitement de la demande : 7 jours & 2 mois
selon le mode de financement.

Ressources pédagogique
e Livret de progression personnalisé
regroupant les outils, exercices et
réflexions du bilan.
o Tests et analyses
o Document de synthese complet remis en
fin  de  parcours, retracant le
cheminement, les découvertes et le plan
d’action.
Le consultant reste joignable entre les
séances [par téléphone ou e-mail

Dispositif de suivi et d'évaluation

A la fin de chague séquence, un exercice et un
document de synthese récapitulent le bilan, les
compétences, le plan d'action et le projet du
bénéficiaire.

Ce document est confidentiel et transmis
uniguement avec I'accord du bénéficiaire, ou au
CEP sur demande.

Un suivi est proposé & 6 mois, avec mesure de
satisfaction et tracabilité via livret,
émargements et attestations.
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